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POLITICA INTEGRATA
Qualita, Ambiente, Salute-Sicurezza e Sostenibilita

PREMESSA

Kirchner Italia S.p.A. adotta la presente Politica Integrata quale elemento fondamentale del proprio Sistema
di Gestione, impegnandosi a condurre le proprie attivita nel rispetto dei requisiti delle norme 1SO 9001:2015
(Qualita), 1ISO 14001:2015 (Ambiente) e 1ISO 45001:2018 (Salute e Sicurezza sul Lavoro), nonché in conformita
ai principi di Sostenibilita ESG (Environment, Social, Governance).

La presente Politica rappresenta I'impegno della Direzione a promuovere un approccio integrato alla gestione
della qualita, del’'ambiente, della salute e sicurezza sul lavoro e della sostenibilitd d'impresa, perseguendo
I'eccellenza operativa e il miglioramento continuo in tutti i processi aziendali.

1. AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Politica si applica a tutte le attivita, processi, prodotti e servizi di Kirchner ltalia, coinvolgendo tutti
i livelli dell'organizzazione, dai collaboratori diretti alla catena di fornitura, agli stakeholder esterni.

2. PRINCIPI GENERALI

La Direzione di Kirchner ltalia si impegna a:

e Garantire la conformita alle normative vigenti applicabili in materia di qualitd, ambiente, salute e
sicurezza, nonché ai requisiti volontari sottoscritti dall'azienda;

o Assicurare la soddisfazione del cliente attraverso la fornitura di prodotti e servizi conformi alle
aspettative e ai requisiti contrattuali, perseguendo l'eccellenza nella qualita;

o Promuovere la tutela dell'ambiente attraverso la riduzione degli impatti ambientali, l'uso efficiente
delle risorse naturali e la gestione responsabile dei rifiuti;

o Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali, e
promuovendo una cultura della sicurezza a tutti i livelli organizzativi;

e Adottare un approccio basato sul rischio (Risk-Based Thinking) per identificare, valutare e gestire i
rischi e le opportunita connessi ai processi aziendali;

e Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato attraverso
il monitoraggio degli obiettivi, I'analisi dei dati e I'implementazione di azioni correttive e preventive;

o Fornire le risorse umane, tecniche, finanziarie e informative necessarie per I'efficace implementazione
e mantenimento del Sistema di Gestione Integrato;

e Garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nelle decisioni
relative alla salute e sicurezza sul lavorg;

e Promuovere la formazione, |a sensibilizzazione e la competenza del personale su tematiche di qualit,
ambiente, salute e sicurezza, e sostenibilita;

e Comunicare in modo trasparente la presente Politica a tutte le parti interessate interne ed esterne,
rendendola disponibile pubblicamente.
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3. IMPEGNI SPECIFICI PER LA QUALITA (ISO 9001:2015)

Kirchner Italia si impegna a:

Comprendere le esigenze e le aspettative dei clienti e tradurle in requisiti chiari e misurabili;
Assicurare che i prodotti e servizi forniti soddisfino costantemente i requisiti del cliente e le normative
applicabili;

Adottare un approccio per processi nella gestione delle attivita aziendali, identificando le interazioni e
ottimizzando le prestazioni;

Stabilire obiettivi della qualitda misurabili, coerenti con il contesto e la strategia aziendale, e
monitorarne il raggiungimento;

Gestire efficacemente i fornitori e i partner commerciali, valutandone le prestazioni in base a criteri
definiti;

Implementare un sistema di gestione dei reclami e delle non conformita per garantire risposte
tempestive ed efficaci;

Promuovere l'innovazione e il miglioramento dei processi produttivi e organizzativi.

4. IMPEGNI SPECIFICI PER L'’AMBIENTE (ISO 14001:2015)

Kirchner Italia si impegna a:

Identificare e valutare gli aspetti ambientali significativi delle proprie attivita, prodotti e servizi,
definendo azioni per minimizzarne gli impatti negativi;

Conformarsi a tutte le normative ambientali applicabili e ad altri obblighi sottoscritti
dall'organizzazione;

Promuovere 'uso sostenibile delle risorse attraverso pratiche e procedure di efficienza e riduzione
degli sprechi;

Gestire i rifiuti secondo la gerarchia europea (prevenzione, riutilizzo, riciclo, recupero, smaltimento);
Prevenire l'inquinamento in tutte le sue forme (aria, acqua) attraverso l'adozione di tecnologie pulite e
processi sostenibili;

Comunicare in modo trasparente le prestazioni ambientali agli stakeholder e promuovere
comportamenti responsabili nella catena di fornitura.

5. IMPEGNI SPECIFICI PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (IS0 45001:2018)

Kirchner Italia si impegna a:

Identificare i pericoli, valutare i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro e implementare misure di
controllo appropriate ed efficaci;

Garantire che i luoghi di lavoro, le attrezzature, i processi e le sostanze utilizzate siano sicuri e
conformi alle normative vigenti;

Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul luogo di lavoro attraverso la gerarchia
dei controlli (eliminazione, sostituzione, controlli tecnici, controlli amministrativi, dispostivi di
protezione individuale);

Consultare e coinvolgere attivamente i lavoratori e i loro rappresentanti in tutte le questioni relative
alla salute e sicurezza sul luogo di lavoro, valorizzando il loro contributo nel Sistema di Gestione;
Fornire informazione, formazione e addestramento adeguati a tutti i lavoratori sui rischi specifici e
sulle misure di prevenzione e protezione;

Promuovere una cultura della sicurezza basata sulla leadership, la responsabilita condivisa e il
comportamento proattivo;

Prepararsi e rispondere efficacemente alle emergenze attraverso piani, procedure e simulazioni
periodiche;

Monitorare la salute dei lavoratori attraverso la sorveglianza sanitaria e promuovere il benessere
organizzativo;

Perseguire I'obiettivo zero infortuni e ridurre continuamente gli incidenti e le malattie professionali.
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6. IMPEGNI PER LA SOSTENIBILITA E | PRINCIP] ESG

Kirchner Italia riconosce l'importanza della sostenibilita come elemento strategico per la creazione di valore a
lungo termine e si impegna ad integrare i principi ESG (Environment, Social, Governance) in tutte le proprie
attivita aziendali.

6.1 Dimensione Ambientale (Environment)

Ridurre I'impronta carbonica (carbon footprint) attraverso I'utilizzo di fonti rinnovabili;

Implementare strategie di economia circolare per minimizzare gli sprechi e massimizzare il riutilizzo
e il riciclo dei materiali;

Valutare e ridurre l'impatto ambientale lungo l'intero ciclo di vita dei prodotti;

Promuovere l'approvvigionamento sostenibile e responsabile di materie prime e componenti;
Monitorare e rendicontare le prestazioni ambientali.

6.2 Dimensione Sociale (Social)

e Rispettare i diritti umani e i principi fondamentali del lavoro, in linea con le convenzioni ILO
(International Labour Organization) ove possibile;

e Promuovere la diversita, l'inclusione e le pari opportunita in tutti i processi di selezione, sviluppo e
gestione delle risorse umane;
Garantire condizioni di lavoro eque, dignitose e rispettose della work-life balance;
Investire nella formazione continua e nello sviluppo professionale dei collaboratori;
Promuovere il benessere organizzativo e psicosociale, prevenendo rischi quali stress lavoro-correlato,
mobbing e discriminazioni;

o Garantire la sicurezza e la qualita dei prodotti per la tutela della salute dei consumatori finali;
Promuovere pratiche etiche nella catena di fornitura, richiedendo ai fornitori il rispetto di standard
sociali e ambientali.

6.3 Dimensione di Governance

o Adottare principi di trasparenza, integrita ed etica negli affari, in conformita al Codice Etico aziendale
e al Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001 (ove applicabile);

e Prevenire e combattere fenomeni di corruzione, frode e conflitti di interesse attraverso procedure di
controllo interno;

e Garantire la conformita normativa {compliance) in tutti gli ambiti di operativita dell'azienda;
Promuovere una governance sostenibile attraverso il coinvolgimento degli stakeholder e la
rendicontazione trasparente;

e Proteggere i dati personali e la privacy in conformita al GDPR (Regolamento UE 2016/679);

7. CONFORMITA AGLI STANDARD ESTERNI DI SOSTENIBILITA

Kirchner Italia misura le proprie prestazioni rispetto ai requisiti degli standard di valutazione-e di conformita
della sostenibilita, impegnandosi a:

e Fornire evidenze documentali complete e trasparenti sulle proprie certificazioni, politiche, procedure
e pratiche in materia di ambiente, lavoro e diritti umani, etica e approvvigionamento sostenibile ove
possibile;

e Monitorare e migliorare il proprio rating attraverso azioni correttive mirate;

e Estendere i principi di sostenibilita alla catena di fornitura, richiedendo ai fornitori strategici di
sottoporsi a propria volta a valutazione.

e Condividere informazioni ESG con clienti e stakeholder, mantenendo aggiornati i dati e la
documentazione relativi alle prestazioni ambientali, sociali e di governance;

e Collaborare attivamente con i partner per promuovere pratiche sostenibili lungo la supply chain.

e Rendersi disponibile a verifiche da parte dei clienti per confermare le proprie competenze e affidabilita.

e
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8. IMPEGNO DELLA DIREZIONE

La Direzione promuove una cultura aziendale basata sulla responsabilita, la trasparenza e il rispetto delle
persone e dell'ambiente, riconoscendo la sostenibilita come fattore strategico per la competitivita e la
creazione di valore a lungo termine.

La responsabilita primaria per l'attuazione della presente Politica Integrata & della Direzione di Kirchner ltalia,
tuttavia, ogni collaboratore, a tutti i livelli dell'organizzazione, & responsabile dell'applicazione dei principi e
degli impegni qui definiti nellambito delle proprie competenze e responsabilita.

La presente Politica & sottoposta a riesame periodico da parte della Direzione.

La presente Politica & messa a disposizione delle parti interessate esterne (clienti, fornitori, partner, enti di
certificazione, comunita locale) attraverso il sito web aziendale;

La Direzione di Kirchner ltalia sottoscrive la presente Politica Integrata, impegnandosi a garantire leadership,

risorse e supporto per la sua piena attuazione.

Luogo e Data: MILANO, 10/03/2026
La Difezione:

Uldenc Gualandris
Presidente & CEO




